
 
JUNTES DIRECTIVES DE LA DEMARCACIÓ DE TARRAGONA  

DE FEBRER DE 2021 
 
 
 

Pròrroga d’excedència d’un any més sol·licitada per la treballadora (...).  
 

El secretari informa de la sol·licitud per part de (...) de pròrroga de l’excedència 
concedida en data 1 de febrer del 2020 per un any més, és a dir fins l’1 de febrer del 
2022.   
 
Manifesta que a l’empara dels apartats 1 i 2 de l’article 46 de Reial Decret Legislatiu 
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors (BOE 255, de 24/10/2015) i de l’article 38.1 de la Resolució TSF/244/2017, 
de 18 de setembre, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni 
col·lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya per als anys 2019 i 
2021 DOGC 8064, de 14/02/2020), sol·licita que se li concedeixi la pròrroga 
d’excedència. 
 
La Junta Directiva ACORDA, per unanimitat, concedir-li. 
 
Atorgament vènia col·legial per a la substitució de l’arquitecte (...) per l’arquitecte 
col·legiat Sr. (...) en la prossecució dels treballs encarregats per la societat (...) al 
Passeig del Roquer 7, de Torredembarra. 
 
El secretari informa que la societat (...), amb NIF. (...) representada per la Sra. (...) amb 
DNI (...), que consta com a promotora en l’expedient amb visat núm. (...), amb 
emplaçament al Passeig del Roquer 7, de Torredembarra, ha demanat al COAC que 
intervingui en l’obtenció de la renúncia de l’arquitecte Sr. (...) col·legiat núm. (...) a la 
prossecució dels treballs encarregats, o que atorgui la vènia per tal que l’arquitecte Sr. 
(...), el substitueixi en la prossecució dels treballs encarregats. 
 
S’ha enviat una comunicació a l’arquitecte Sr. (...) tot donant-li trasllat de la petició de 
renúncia i  atorgant-li el termini de 5 dies per tal que la formalitzi, en cas que així ho 
considerés, i aquest ha donat resposta expressa en el sentit que no procedirà a realitzar 
la renúncia voluntària per a la prossecució dels treballs encarregats. 
 
Vist que l’article 16 del Reglament de deontologia professional del Col·legi d'Arquitectes 
de Catalunya (RESOLUCIÓ JUS/154/2017, de 31 de gener) estableix que, en cas que 
la renúncia no sigui presentada per l’arquitecte, com és el cas que ens ocupa, la vènia 
podrà ser atorgada per la Junta Directiva de la demarcació. 
 
Atès que l’arquitecte proposat per a substituir el col·legiat Sr. (...), l’arquitecte Sr. (...), és 
membre del COAC com a col·legiat de ple dret, on té el número de col·legiat (...), és 
procedent atorgar-li la vènia perquè dugui a terme la substitució requerida. 
 
La Junta Directiva ACORDA, per unanimitat, atorgar a l’arquitecte col·legiat, (...),  la 
vènia col·legial per a que substitueixi l’arquitecte Sr. (...) en els treballs que la societat 
(...) amb NIF. (...), promou a Passeig del Roquer 7, de Torredembarra, que són 
intervinguts pel COAC amb el número d’expedient (...). 
 
Notificar aquest acord a l’arquitecte Sr. (...) i a l’arquitecte (...), amb indicació dels 
recursos que els assisteixen i a la promotora (...)., representada per la Sra. (...). 
 
 
 
 
 



 
Aprovació sol·licitud fraccionament pagament visat sol·licitat pel Sr. (...).  
 
La tresorera informa que el Sr. (...), arquitecte del COAC núm. de col·legiat (...), ha 
sol·licitat el fraccionament en 10 quotes mensuals de la factura d’import de 1.756,22 € 
(IVA inclòs) corresponent al visat (...). 
 
La Junta Directiva ACORDA, per unanimitat, el fraccionament en 10 mensualitats 
corresponent al visat (...). Aquest acord es notificarà al col·legiat Sr. (...). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(...) eliminat en aplicació de la Llei Orgànica 15/1999 de 13 de desembre, de protecció 
de dades de caràcter personal. 


