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Vènia per tal que l’arquitecte Sr. (...),  substitueixi al Sr. (...) en la prossecució dels 
treballs encarregats l’Avinguda Tarragona 16, de Bellvei. 
 
El Sr. (...) i, amb DNI. (...), que consta com a promotor en l’expedient amb visat núm. (...) 
de data 26/08/2010, amb emplaçament a l’Avinguda Tarragona 16, de Bellvei, ha 
sol·licitat al COAC la renúncia de l’arquitecte Sr. (...) col·legiat núm. (...) a la prossecució 
dels treballs encarregats, donat que malgrat els intents de localitzar-lo, no els ha estat 
possible. 
 
En aquest sentit sol·liciten se’ls atorgui la vènia per tal que l’arquitecte Sr. (...), col·legiat 
núm. (...), el substitueixi en la prossecució dels treballs encarregats. 
 
Des del Col·legi d’Arquitectes s’ha intentant també localitzar al Sr. (...) per fer-li trasllat 
de la petició de renúncia però tampoc ha estat possible pels mitjans telefònics de que 
disposa i havent-li enviat mail a l’adreça que consta a la secretaria del Col·legi en data 
15 d’abril de 2021 i a altra adreça de “gmail” en data 13 de maig de 2021. 
 
Essent així, i vist que l’article 16 del Reglament de deontologia professional del Col·legi 
d'Arquitectes de Catalunya (RESOLUCIÓ JUS/154/2017, de 31 de gener) estableix que, 
en cas que la renúncia no sigui presentada per l’arquitecte, com és el cas que ens 
ocupa, la vènia podrà ser atorgada per la Junta Directiva de la Demarcació. 
 
Atès que l’arquitecte proposat per a substituir el col·legiat Sr. (...), l’arquitecte Sr. (...), és 
membre del COAC com a col·legiat de ple dret, on té el número de col·legiat (...), és 
procedent atorgar-li la vènia perquè dugui a terme la substitució requerida. 
 
Vist tot l’anterior, la Junta Directiva de la Demarcació ACORDA, atorgar a l’arquitecte 
col·legiat, Sr. (...), la vènia col·legial per a que substitueixi l’arquitecte Sr. (...) en els 
treballs que el Sr. (...), amb DNI. (...) promou a l’Avinguda Tarragona 16, de Bellvei, que 
és intervingut pel COAC amb el número d’expedient (...), i notificar aquest acord al 
promotor Sr. (...), i als arquitectes (...) i (...). 
 
Acordar, si escau, concedir l’excedència d’un any sol·licitada pel treballador Sr. 
(...). 
 
El Sr. (...), exposa la seva intenció de sol·licitar una excedència voluntària per motius 
personals a partir de l’1 de juny de 2021. 
 
Manifesta que a l’empara dels apartats 1 i 2 de l’article 46 de Reial Decret Legislatiu 
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors (BOE 255, de 24/10/2015) i de l’article 38.1 de la Resolució TSF/244/2017, 
de 18 de setembre, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni 
col·lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya per als anys 2019 i 
2021 DOGC 8064, de 14/02/2020), sol·licita que se li concedeixi una excedència pel 
termini d’un any a comptar des del dia 1 de juny del 2021. 
 
La Junta Directiva ACORDA, per unanimitat, concedir una excedència d’un any al Sr. 
(...), a comptar del dia 1 de juny de 2021. 
 
Acordar, si escau, la contractació de la Sra. (...). 
 
Es proposa contractar la Sra. (...), arquitecta, per portar a terme les tasques fins ara 
atribuïdes al Sr. (...), i que són relacionades bàsicament amb els serveis de formació, 
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comunicació i cultura.  El contracte es proposa a partir del dia 1 de juny del 2021 i pel 
termini d’un any. 
 
La Junta Directiva ACORDA, per unanimitat, contractar la Sra. (...) pel termini d’un any a 
comptar del dia 1 de juny de 2021. 
 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(...) eliminat en aplicació de la Llei Orgànica 15/1999 de 13 de desembre, de protecció 
de dades de caràcter personal. 


