JUNTES DIRECTIVES DE LA DEMARCACIO DE TARRAGONA
DE DESEMBRE DE 2021

Gratificacio extra de 500 € per a cadascun dels treballadors de la Demarcacio de
Tarragona

En agraiment a l’'esfor¢ en el funcionament del COAC de la Demarcacio durant I'any
2021, es proposa fer una gratificaci6 economica extra de 500 € per a cadascun dels
treballadors de la Demarcacié de Tarragona.

La Junta Directiva ACORDA, per unanimitat, fer una gratificacié6 economica extra de 500
€ per a cadascun dels treballadors de la Demarcacié de Tarragona.

Aprovacio, si escau, del Calendari Laboral 2022 per la Demarcacié de Tarragona

El secretari informa de la proposta de calendari laboral per I'any 2022 Demarcacié de
Tarragona. Les condicions sén les seguents:

El calcul de dissabtes (52), diumenges (52), festius (14), Dijous Sant 14 d'abril (1) i els
dies de vacances establert pel conveni Oficines i Despatxos (23) dona lloc a 142 dies. El
nam. total d'hores laborals que estableix el mateix conveni (1764 h), repartides en
jornades de 8 hores diaries, dona lloc a 220,50 dies laborables.

D'acord amb I'anterior, per l'any 2022 resulta un excés horari de 2,5 dies que
computaran com a hores de lliure disposicio.

Els 23 dies de vacances establerts per Conveni Col-lectiu, es podran gaudir fins el 28 de
febrer de 2023.

Segons el Pacte de Treball (any 2014) s’estableixen els seglients dies remunerats com
a Pacte de Treball 2014:

- La meitat dels ponts, 2,5 dies aniran a carrec del COAC fixant-se com a festius els dies
7 de gener i 31 d'octubre i la meitat del dia 9 de desembre. La resta de ponts, si es fan,
aniran a carrec del treballador.

- 2 dies addicionals de Pacte de Treball 2014.

- Dijous Sant.

Periode vacacional assignat per la Demarcacié de Tarragona: del 15 al 26 d'agost 2022.
L'horari estandard establert pel COAC és de dilluns a divendres de 8 a 14h i de 15h a
17h.

L'horari de la Demarcacié de Tarragona és de dilluns, dimecres i divendres de 8 a 15h,
dimarts i dijous de 8h a 18h.

La Junta Directiva ACORDA, per unanimitat, el calendari laboral per la Demarcacié de
Tarragona per a I'any 2022.

Acord, si escau, d’inici d’un procediment d’informacid reservada per tal d’avaluar
la possible comissid d’infraccions disciplinaries per part del Sr. (...), DNI (...).

En data 15/12/2021 ha tingut entrada al Registre General de la Demarcacié un ofici del
Jutjat contencids administratiu nimero 2 de Tarragona pel qual es requereix el Col-legi
d’Arquitectes de Catalunya perque avalui la possible comissié d’infraccions disciplinaries
per part del Sr. (...), DNI (...).

Revisats els arxius de la Demarcacid, es comprova que el Sr. (...), titular del DNI (...), és
membre del Col-legi d’Arquitectes de Catalunya amb el numero de col-legiat (...), es
troba en situacié de col-legiat exercent i esta inscrit a la Demarcacio de Tarragona.



D’acord amb [larticle 18 del Reglament de deontologia professional del Col-legi
d'Arquitectes de Catalunya modificat per la Resoluci6 JUS/154/2017, de 31 de gener,
els i les arquitectes incorporats al COAC queden sotmesos a responsabilitat disciplinaria
per lincompliment dels deures professionals, i les juntes directives son els organs
col-legials competents per a la incoacié dels expedients disciplinaris respecte dels i les
arquitectes inscrits a la seva demarcacio i respecte dels habilitats per a treballs amb
emplacament coincident amb i I'ambit territorial d'aquella o que hi hagin de tenir efecte.
En conseqliencia, la demarcacio de Tarragona és I'organ col-legial competent per a
atendre el requeriment del Jutjat contenciés administratiu nidmero 2 de Tarragona
d’avaluar la possible comissié d’infraccions disciplinaries per part del Sr. (...).

Vist l'article 30 del Reglament, escau l'obertura d'un periode d'informacié reservada,
amb l'objecte de determinar amb caracter preliminar si concorren circumstancies que en
justifiquin la iniciacié. Les actuacions de la informacié reservada s'orientaran a
determinar, amb la major precisioé possible, els fets susceptibles de motivar la incoacio
de l'expedient, la identificaci6 de la persona o persones que en poguessin resultar
responsables i les circumstancies rellevants que hi concorrin.

Per tot plegat, la Junta Directiva de la Demarcacio adopta els acords seguents:

Primer. S’acorda l'inici d’un procediment d’informacié reservada per tal d’avaluar la
possible comissié d’infraccions disciplinaries per part del Sr. (...).

Segon. Es donara trasllat al Sr. (...) de la documentacié tramesa pel Jutjat contenciés
administratiu nimero 2 de Tarragona

Tercer. Es conferira al Sr. (...) el terme de deu dies perque manifesti tot alld que estimi
escaient al seu dret i que permeti aclarir els fets considerats, amb l'advertiment que les
al-legacions i descarrecs que faci es podran incorporar a un procediment susceptible de
finalitzar amb la imposicié d'una sanci6 per infraccié deontologica

Quart. S’encarreguen les funcions d’instructor de la informacié reservada al Secretari de
la Junta Directiva Sr. (...), per tal que, en un termini de dos mesos, disposi i practiqui les
diligéncies corresponents a la informacié prévia, i proposi motivadament a la Junta
Directiva I'arxivament de les actuacions o la incoacié d'expedient disciplinari.

Encarregar _les tasques de redacci6 _de projecte d’apuntalament i de
subestructura de suport per a la REHABILITACIO DE LA TORRATXA | LA
REPARACIO DE LA FACANA PRINCIPAL DE LA CASA DE LES ANIMES per un
import de 3.150 € (ivano inclos) i de 3.350 € (ivano inclos).

A la vista de I'empitjorament substancial de ’estructura de [l'edifici i de les dificultats per
realitzar els treballs de REHABILITACIO DE LA TORRATXA | LA REPARACIO DE LA
FACANA PRINCIPAL DE LA CASA DE LES ANIMES . Per portar a terme els treballs es
considera necessari redactar un projecte d’apuntalament provisional de [l'estructura
horitzontal de I'edifici , i un de subestructura per a recolzament de bastida a disposar a
la coberta requerit per a realitzar treballs de manteniment de les teules a la torratxa
existent.

En data 10 de desembre de 2020 , 'empresa (...) passa oferta de:

Projecte 1: Apuntalament d’edifici - HWM, Relatives al projecte basic = 850,00 € - HWM,
Relatives al projecte executiu = 1.200,00 € - HWM, Direccié d'Obra = 1.100,00 €

Projecte 2: Subestructura bastida - HWM, Relatives al projecte basic = 900,00 € - HWM,
Relatives al projecte executiu = 1.350,00 € - HWM, Direccié d'Obra = 1.100,00 €



La Junta Directiva ACORDA, per unanimitat, encarregar i comunicar a I’empresa (...) els
treballs relacionats en loferta per a portar a terme la redacci6 de projecte
d’apuntalament provisional de [l'estructura horitzontal de [I'edifici, i de redaccié de
projecte de subestructura per a recolzament de bastida a disposar a la coberta requerit
per a realitzar treballs de manteniment de les teules a la torratxa existent.

(...) eliminat en aplicaci6 de la Llei Organica 15/1999 de 13 de desembre, de proteccio
de dades de caracter personal.



